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Do projektu
»I'woja firma-wspomagamy przedsiebiorczych w wojewodztwie
swietokrzyskim”
§1

Postanowienia ogolne

1. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim realizuje
Projekt nr RPSW.10.04.01-26-0090/16-00

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj
przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie
rozwoju  przedsigbiorczosci poprzez zastosowanie instrumentdw zwrotnych
I bezzwrotnych.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo $wigtokrzyskie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2016 r. do 31.05.2018 r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

o

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajga:

1. Projekt — projekt ,,Twoja firma - wspieramy przedsigbiorczych w wojewodztwie
swietokrzyskim”, realizowany przez Wyzsza Szkole Biznesu i Przedsigbiorczos$ci
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

3. Beneficjent - Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w  Ostrowcu
Swigtokrzyskim.

4. Kandydat — osoba fizyczna nieposiadajgca zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku
zycia®  zamierzajaca  rozpoczaé  prowadzenie  dzialalnosci  gospodarczej,
z wylaczeniem zarejestrowanej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacej dziatalno$¢ na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

! Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowa¢ si¢ beda wylacznie osoby, ktére w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikow okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w
projekcie.



5. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

7. Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

§3
Uczestnicy projektu

1. Osoby fizyczne nieposiadajace zatrudnienia w wicku powyzej 29 roku zycia®
zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem
zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie
odrgbnych przepiséw w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu, w tym w szczego6lnosci:

1. osoby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajace bez zatrudnienia) i bierne
zawodowo, znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po
50 r. Zycia3, z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane,

2. osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz czlonkowie ich
rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze naleza do o0séb
znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie
przekraczajg 2 ha przeliczeniowych;.

2. W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, Uczestnikami projektu moga
by¢ wyltacznie osoby, dla ktorych ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy
(bezrobotni aktywni i bezrobotni wymagajacy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Status Uczestnika projektu na rynku pracy okre§lany jest w dniu rozpoczgcia
uczestnictwa w projekcie.

4. Wiek uczestnikéw okre§lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu mogacych bra¢ udziat w projekcie
okreslonych w pkt 1 maja zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Osoba odchodzaca z rolnictwa — rolnik oraz cztonkowie jego rodziny zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha
przeliczeniowych oraz nalezag do 0so6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

2 Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowac si¢ beda wylacznie osoby, ktére w dniu rozpoczgcia

udzialu w projekcie ukonczyly 30 rok zycia). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
rojekcie.

EOsoby po 50 roku zycia, to te, ktére w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.



pracy. Warunkiem kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie projektow skierowanych do oséb
odchodzacych z rolnictwa jest, aby w efekcie realizowanych dziatan nastapito przejscie osoby
otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogoélnego
systemu ubezpieczen (ZUS).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowych Urzedach Pracy (zgodnie z def. Osoby bezrobotnej zawartej w Ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace
I lub I profil pomocy.

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé
jako osoby bezrobotne.

Osoba dlugotrwale bezrobotna w przypadku osob dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).

Osoba nieaktywna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). W grupie osob nieaktywnych zawodowo
znajduja sie: osoby niewykazujace checi do zatrudnienia mimo posiadania zdolnosci
do podjg¢cia pracy, osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktore sg w wieku
produkcyjnym, ale uzyskaty uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powroci¢ na rynek pracy.
Stan biernosci zawodowej dotyczy takze 0sob niepelnosprawnych oraz mtodziezy, ktora nie
rozpoczeta jeszcze kariery zawodowej lub czasowo wycofata si¢ z rynku pracy z powodu
kontynuowania edukacji lub koniecznos$ci opieki nad dzieckiem, rodzing

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo.

Osoby  bedgce na  urlopie  wychowawczym  (rozumianym  jako  nieobecnos¢
w  pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sig
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne
zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie
pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosc) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety, osoby po
50 r. zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane,
- osoby bierne zawodowo znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety,
osoby po 50 r. zycia, z niepelnosprawnosciami, niskowykwalifikowane.

Osoba fizyczna w wieku powyzej 29 roku zycia - do projektu kwalifikowa¢ si¢ beda
wytacznie osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia.
Osoba fizyczna w wieku powyzej 50 roku zycia -to ta, ktora w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyta 50 lat.

Osoba niskowykwalifikowana - osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wlacznie. Bioragc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED1997 do kategorii oséb



o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyty edukacje na poziomie 1,2
lub 3. Poziomy przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

poziom 1: Szkota podstawowa,

poziom 2A: Gimnazjum,

poziom 3A: Liceum ogdlnoksztalcace,

Liceum profilowane; Technikum,

poziom 3B: Uzupekiajace liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupeiniajace,

poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osobg niskowykwalifikowang bgdzie kazda osoba posiadajagca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Do osob niskowykwalifikowanych nie zaliczamy o0sob, ktore ukonczytly szkoly policealne,
studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich
odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Za osobe niepelnosprawna kwalifikujaca si¢ do udzialu projekcie uznaje si¢ osobe
niepelnosprawng wszystkich rodzajow niepelnosprawnosci posiadajacg orzeczenie o0
niepelnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowe/miejskie
zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci lub Wojewddzkie zespoty do spraw
orzekania 0 niepelnosprawnosci.

Mieszkaniec obszarow wiejskich to osoba zamieszkala na obszarach wiejskich, zgodnie
z definicja Gloéwnego Urzedu Statystycznego, ktora opiera si¢ na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cz¢s¢
wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§ 4
Wylaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczyc¢:

a. osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej, a takze osoby ktore
taczy lub taczyl z Beneficjentem lub/i pracownikiem Beneficjenta uczestniczagcym
w procesie rekrutacji 1 oceny biznesplanow

e zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i1 powinowactwa do drugiego
stopnia i/lub
e zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

b. osoby, ktore korzystajg rownolegle z innych srodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach RPO WS i POWER na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;,

C. osoby, ktore byly wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej,
spoiki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu,

d. osoby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitalowych prawa
handlowego (spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cia, spotek akcyjnych) w okresie 12
kolejnych miesiecy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo



w Projekcie udziatowcéw lub akcjonariuszy spotek kapitatowych prawa handlowego,
ktérych akcje sa notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,

osoby, ktéore byly czlonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych czlonkami spotdzielni
oszczednos$ciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankoéw
spotdzielczych, jezeli nie osiggaja przychodu z tytutlu tego cztlonkowstwa,

osoby, ktore w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowym otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w réznych formach,
ktorej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktorg ubiega si¢ dana osoba, przekracza
rownowartos¢ w zltotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomoc.

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujagcym rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie wymienionym w art. 1 ust. 2 lit. ¢ id ust. 3 lit. d oraz ust.4 i 5
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéory mnalezy przygotowa¢é w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢é w formie
wydruku lub wypelniong odregcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu.
Zalaczniki potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy w chwili przystapienia do
projektu.
a) osoba odchodzaca z rolnictwa i czlonkowie rodzin osoby posiadajacej
gospodarstwo rolne
e aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow
e aktualne zaswiadczenie z PUP o byciu osoba bezrobotna/dlugotrwale
bezrobotng, oraz o posiadanym profilu pomocy (I lub I1), lub
e os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo (zalacznik 3)
e os$wiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego 1 zamiarze odejscia
z rolnictwa (zatacznik 4)
b) osoba bezrobotna, w tym osoba dlugotrwale bezrobotna
e aktualne zaswiadczenie z PUP o byciu osobg bezrobotng/dlugotrwale
bezrobotna, oraz o posiadanym profilu pomocy (I lub II),
c) osoba nieaktywna zawodowo
e oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo (zalacznik 3).
d) osoba niepetnosprawna



o kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana przez Powiatowe/miejskie  zespoly do spraw  orzekania
0 niepelnosprawnosci lub  Wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
0 niepetlnosprawnosci,
e aktualne zaswiadczenie z PUP o byciu osobg bezrobotng/dtugotrwale
bezrobotna, oraz o posiadanym profilu pomocy (I lub II), lub
e o$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo (zalgcznik 3).
e Test kompetencyjny badajacy wzory zachowan w przysztych sytuacjach zawodowych-
predyspozycje do Dziatalno$ci Gospodarczej, przeprowadzony przez psychologa
z kazdym z kandydatow w dniu sktadania dokumentow rekrutacyjnych (dla
kandydatow sktadajacych dokumenty osobiscie) lub w wyznaczonym, ustalonym z
kandydatem terminie (dla kandydatéow sktadajacych dokumenty za posrednictwem
poczty lub kuriera). Kandydaci ktérzy nie przystapia do testu zostaja wykluczeni
Z postepowania rekrutacyjnego.

§ 6

Rekrutacja uczestnikow projektu

I.  Zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w dwoch edycjach

e Proces rekrutacji w ramach | edycji rozpocznie sie od 14.10.2016 r. i trwaé bedzie
do 28.10.2016 r. (od poniedziatku do pigtku, w godzinach 08.00—-16.00)

e Proces rekrutacji w ramach Il edycji rozpocznie sie od 9.01.2017 r. i trwac bedzie
do 27.01.2017 r. (od poniedziatku do pigtku, w godzinach 08.00—-16.00)

2. Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zalacznikow
zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udostgpniony od dnia
29.09.2016r. na stronie twojafirma.wsbip.edu.pl oraz w Biurze projektu w Wyzszej
Szkole Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Akademicka 20
blok C, pokdj nr 3, a takze jako link na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach www.wup.kielce.pl

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypehienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bgdacym zalacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go
wraz z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypelionego Formularza
rekrutacyjnego (wypetlnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
Z wymaganymi zatgcznikami.

6. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta.
W przypadku osobistego ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych lub przez kuriera —
osoba dostarczajagca otrzyma potwierdzenie ich zlozenia z podaniem daty ich



8.

9.

przyjecia. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty za datg
otrzymania dokumentéw uznaje si¢ dat¢ potwierdzenia wptywu do biura projektu.
Data nadania dokumentéow potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé
wczesniejsza od daty rozpoczgcia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastgpnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

W przypadku niezakwalifikowania osoby do uczestnictwa w projekcie, osoba taka ma
mozliwos¢ powtdrnego ztozenia formularza rekrutacyjnego pod warunkiem, ze
w ramach projektu planowany jest kolejny nabor.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 90 osob (w tym 46 kobiet oraz 44
mezcezyzn), ktore spelniajag warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegaja
wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, zlozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzszg liczbe punktow w  postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w dwoch edycjach

e [ edycja: 50 osob,

o II edycja: 40 osob.

W przypadku niewytonienia, sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypeliony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udzial
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba
otrzymanych punktéw za odpowiedzi na znajdujace si¢ w formularzu rekrutacyjnym
pytania oraz pozytywnego wyniku testu kompetencji przeprowadzonego przez
psychologa (badajacego wzory zachowan w przysztych sytuacjach zawodowych-
predyspozycji do Dzialalno$ci  Gospodarczej, ktory oceni samodzielnosc,
przedsiebiorczos¢,  umiejetno§¢  planowania 1 myS$lenia  analitycznego,
odpowiedzialnos¢ 1 sumiennos¢) przyznajac max 10 pkt.

Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi
60 (do tej liczby punktow nie wliczane sa punkty premiujgce) Ponadto liczba punktow
uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co najmniej 70% punktow
mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

Wraz z liczbg uzyskanych punktéw oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgloszeniowego (min. 5 zdan).

W przypadku wystapienia rozbiezno$ci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci czlonek Komisji Rekrutacyjnej
1jego ocena jest wigzaca.



8.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
kandydatéw na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

I1l. Kryteria ocen formularzy zgloszeniowych.

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:

1.
2.

Pomyst biznesowy,

Kwalifikacje, do§wiadczenie i przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

Predyspozycj¢ Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Przynalezno$¢ do preferowanych grup wsparcia

-osoby odchodzace z rolnictwa oraz cztonkowie ich rodzin zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze naleza do 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha przeliczeniowych

- osoby niepetnosprawne

- osoby zamieszkujace tereny wiejskie

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczeg6lnych kryteriow

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastepujaca metodologie:

1. 60% catkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego
Kandydata.

2. 30% calkowitej liczby punktéw beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie
i przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej Kandydata.

3. 10% catkowitej liczby punktow bedzie stanowi¢ pisemna opinia doradcy
zawodowego/psychologa o predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

Dodatkowo przyznawane beda punkty premiujace dla Kandydatow, speiniajacych kryteria
przynaleznosci do grup preferowanych tj.:

osoby odchodzace z rolnictwa oraz czlonkowie ich rodzin zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze nalezg do 0so6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha przeliczeniowych —
waga punktowa — 10 punktow,

osoby z niepetnosprawnosciami — waga punktowa — 10 punktow.

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - waga punktowa — 10 punktow.

Punkty premiujace przyznawane beda Kandydatom ktorzy uzyskali wymagang minimalng
ilo§¢ punktow za kryteria merytoryczne.

1.

§7

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji

W kazdej edycji zostang utworzone listy Kandydatow z najwyzszag liczbg punktow
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie (lista podstawowa i lista rezerwowa
10 o0s6b) z podzialem na kategoric osob zawarte w Grupie Docelowej. Listy
Kandydatow  zostang  udostgpnione na  stronie  internetowej  Projektu



twojafirma.wsbip.edu.pl, oraz na tablicy ogloszen w Biurze Projektu w Wyzszej
Szkole Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Akademicka 12.
Zostanie stworzona oddzielna lista rankingowa Oséb Niepetnosprawnych.
Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom listownie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.
Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny zostat odrzucony zostanie pisemnie
poinformowany o0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).
Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej si¢
o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).
Uczestnik projektu, moze wnioskowa¢ o wydanie kserokopii kart oceny formularza
rekrutacyjnego. Kopie dokumentéw nie beda posiadaty danych oséb oceniajgcych
z uwagi na fakt, iz s3 one wytaczone z jawnos$ci zgodnie z ograniczeniami, o ktérych
mowa w art. 5 Ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone
na rankingowej li§cie rezerwowej wg liczby punktdéw, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.
Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.
Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odstagpienia od obowigzku przeszkolenia uczestnikéw projektu,
w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciagu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkolen z zakresu zaktadania 1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. oceng
formularzy rekrutacyjnych) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie
zadne srodki odwotawcze.

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo.

Oswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego i zamiarze odej$cia z rolnictwa.
Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
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